
Vejez, Invalidez, Muerte

Primeras leyes: 1936 (obreros) y 1962 (empleados asalariados).
Leyes actuales: 1973 (Ley de Jubilación de Seguridad Social
Unificada) 1991 y 1995 (sistema de capitalización individual).
Tipo de programa: Régimen de seguro social  (SNP) y fondos de
pensiones privadas(SPP).

Campo de Aplicación

SNP: Trabajadores y asalariados en los sectores privados y públicos,
empleados de empresas cooperativas y propiedad de los
trabajadores, el personal docente, choferes independientes, artistas y
personal doméstico.
Sistema especial: Pescadores, estibadores y trabajadores que no
están protegidos por el sistema nacional de pensiones.
Los trabajadores independientes y personas que están
económicamente activas, pero fuera del régimen de seguro social (un
mínimo de 18 meses de seguro previo) y amas de casa pueden
afiliarse voluntariamente.
SPP:Empleados y trabajadores independientes.

Procedencia de los Fondos

SNP: Asegurado: 13% de los ingresos.
Empleador: Ninguna.
Gobierno: Ninguna. Garantiza la pensión mínima.
Ingresos mínimos para fines de cotización: El salario mínimo legal.
Para el personal doméstico, 1/3 del salario mínimo. Máximo: No hay
límite.
SPP: Asegurado:10% de los ingresos (reducida a 8% hasta el 31 de
diciembre de 1997) para financiar prestaciones de vejez, más 3%-4%
para cubrir el seguro de invalidez y muerte.

Condiciones de Adquisición de Derechos

SNP: Pensión de vejez: Para hombres nacidos hasta el 18 de
diciembre de 1932 y mujeres hasta el 18 de diciember de 1937 con
15 y 13 años de cotizaciones, respectivamente. Hombres y mujeres
nacidos después de esas fechas, 20 años de cotizaciones.
Pensión de invalidez: Pérdida de 2/3 de la capacidad de ingresos.
Empleado actualmente al tiempo de la incapacidad; o 36 meses de
cotización con 18 en los últimos 36 meses; o 12 meses en los últimos
36 meses si hay de 3 hasta 15 años de cotización; o 15 años o más de
cotización.
Pensión a los sobrevivientes: El asegurado era beneficiario de
pensión o reunía las condiciones para dicha pensión al momento de
fallecer.
SPP: Pensión de vejez: Edad 65. Sin embargo, se paga una
prestación a cualquiera edad si la cuenta individual del retiro tiene
suficiente dinero para poder reemplazar por lo menos 50% del
promedio los ingresos ajustados en los últimos 10 años y por lo
menos 110% de la prestación mínima a la fecha en que reciba la
prestación.
Pensión de invalidez: Pérdida de 2/3 de los ingresos.
Pensión a los sobrevivientes: El asegurado era beneficiario de
pensión o reunía las condiciones para dicha pensión al momento de
fallecer.

Prestaciones de Vejez

SNP: Pensión de vejez: Hombres nacidos hasta 18 diciembre de
1932 y mujeres, nacidas hasta 18 diciembre de 1937, 50% de la
remuneración de referencia, incrementándose en 2% (hombres) y
2.5% (mujeres) por cada año adicional completo de cotización a 15 y
13 años, respectivamente.
Pensión reducida, 1/30 o 1/25 de la remuneración de referencia entre
5 y 14 (hombres) o 5 y 12 (mujeres). Remuneración de referencia es
equivalente a los ingresos promedios de los últimos 12 meses.
Para hombres nacidos después del 18 de diciembre de 1932 y
mujeres nacidas después del 18 de diciembre de 1937, 50% de la
remuneración de referencia más 4% por cada año de cotización
adicional a los primeros 20 años. La remuneración de referencia
entre 20 y 25 años de cotización, salario promedio de los  últimos 5
años; para 25-30 años de cotización, salario promedio de los  últimos
4 años; y 30 años de cotización, salario promedio de los  últimos 3
años.
Suplementos por personas a cargo: 2% a 10 % de los ingresos por el
cónyuge y 2% a 5% por cada hijo.
Suplemento por asistencia permanente: Un monto igual al salario
mínimo.
Pensión máxima: 100% de la remuneración de referencia pero no
más de 600 soles.
Pensión mínima: Hasta 4 años de cotización, 100 soles, 5-9 años de
cotización, 120 soles, 10-19 años de cotización, 160 soles y más de
20 años, 200 soles.
Ajuste: Se ajustan las pensiones cada 3 meses según el costo de vida
en Lima.
SPP: Pensión de vejez:El reemplazo de los ingresos varia según la
inversión del fondo de capitalización individual. Los beneficiarios
tienen 3 opciones de recibir las prestaciones:

1 una anualidad con el monto y la duración establecidos por
la administradora de fondo de pensiones (AFP);

2 una anualidad con prestaciones a los sobrevivientes
compradas de una compañía de seguros; y

3 una anualidad aplazada pagada por una compañía de
seguros, con hasta 50% pagada por la AFP durante el
período de aplazamiento.

Prestaciones de Invalidez

SNP: Pensión de invalidez: 50% de la remuneración de referencia
más 1.5% por cada año de cotizacíon más de 3 años, 1/6 de los
ingresos promedios por cada año.
Mínimo, 3 salarios mínimos. Máximo, 80% de los ingresos totales.
Suplemento para personas a cargo: 2% a 10% de los ingresos por el
cónyuge y 2% a 5 % por cada hijo. Monto reducido si los ingresos y
la pensión simultaneas exceden el promedio de los ingresos
anteriores.
Suplemento por asistencia permanente: Un monto igual al salario
mínimo.
Prestaciones para los trabajadores independientes asegurados
voluntariamente se basan en el promedio de los ingresos durante los
últimos 60 meses.
Ajuste: Se ajustan las pensiones trimestralmente a variaciones en el
costo de vida en Lima.

Regímenes de segurdad social en las Américas � 1997 69

PERU



SPP: Pensión de invalidez: Acumulación de la cuenta individual y
seguro colectivo de invalidez (lo mismo que vejez).

Prestaciones a los Sobrevivientes

SNP: Pensión a los sobrevivientes:50% de la pensión pagada o
acumulada del asegurado, pagadera a la viuda y el viudo inválido.
Huérfanos menores de 18 años (21 si es estudiante, o cualquier edad
si es inválido), 20% de la pensión cada uno o 40% si se trata de
huérfano de padre y madre. Mínima, 3 veces el salario mínimo en
Lima. Padre y madre a cargo con derecho, 20% cada uno.
Prestación a los sobrevivientes pagadera al padre o madre a cargo si
no hay otros sobrevivientes.
Pensión máxima a los sobrevivientes: 100% de la pensión del
asegurado; pensión mínima de huérfanos, 1 1/2 veces el salario
mínimo legal.
Subsidio para gastos de sepelio: El costo de entierro hasta 5 veces el
salario mínimo.
Suplemento por asistencia permanente: Un monto igual al salario
mínimo, si es inválido.
Ajuste: Se ajustan las pensiones trimestralmente a variaciones en el
costo de vida en Lima.
SPP: Pensión a los sobrevivientes:Véase invalidez.

OrganizaciónAdministrativa

SNP: Interventor General de la República, control general.
Oficina de Normalización de Seguridad Social, administración del
programa.
SPP:Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones
(SAFP), control general.
Comisión Clasificadora de Inversiones, evaluación de los riesgos de
inversión.

Enfermedad y Maternidad

Primeras leyes: 1936 (obreros) y 1948 (empleados asalariados).
Ley actual: 1979 (SNP) y 1991 (SPP).
Tipo de programa: Régimen de seguro social y seguro privado.
Prestaciones en dinero y médicas.

Campo de Aplicación

SNP:Asalariados en los sectores privado y público, empleados de
empresas cooperativas y propiedad de los trabajadores, artistas
profesionales, choferes independientes, personal doméstico,
pensionados, afiliados voluntarios, cónyuge del asegurado, hijos
menores de 18 años de edad y el esposo inválido de la asegurada.
Exclusiones: Empleadores que proveen servicios de salud
directamente a los empleados.
Sistema especial: Pescadores, estibadores y trabajadores que no
están protegidos por el sistema nacional de pensiones.
Los trabajadores independientes y personas que están
económicamente activas, pero fuera del régimen de seguro social (un
mínimo de 18 meses de seguro previo) y amas de casa pueden
afiliarse voluntariamente.
SPP:Todas las personas que eligen no participar en elSNPy las
personas a cargo.

Procedencia de los Fondos

SNP:Asegurado:3% de los ingresos; pensionados, 4% de la
pensión; trabajadores independientes, 9% de los ingresos; amas de
casa, 5% de los ingresos.
Empleador: 6% de la nómina.
Gobierno: Cotiza como empleador.
Ingresos mínimos para fines de cotización: El salario mínimo legal;
para personal domésticos, 1/3 el salario mínimo legal.
Máximo: No hay límite.
SPP: Asegurado:8% de los ingresos.
Empleador: 1% de la nómina.
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisición de Derechos

SNP: Prestaciones de enfermedad en dinero y prestaciones
médicas: 3 meses seguidos de cotización, o 4 meses de cotización en
los últimos 6 meses inmediatamente precedente a la enfermedad. En
caso de accidente, sólo la protección actual.
Prestaciones de maternidad en dinero: 3 meses seguidos de
cotización, o 4 meses de cotización en los últimos 6 meses antes de
la fecha esperada del parto. La cobertura comenzó por lo menos
9 meses antes del parto.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

SNP: Prestación de enfermedad:100% de los ingresos, pagadera
después de un período de espera de 20 días (durante el cual el
empleador debe pagar el salario íntegro) hasta 11 meses y 10 días.
Prestación de maternidad: 100% de los ingresos, hasta un máximo,
pagadera por 45 días antes y 45 días después del parto. También,
asignaciones de lactancia (en dinero o especie), 25% del salario
mínimo por 8 meses.

PrestacionesMédicas a los TrabajadoresAsegurados

SNP: Prestaciones médicas: Se puede optar por recibir asistencia
médica directamente de los servicios de salud del Instituto Peruano
de Seguridad Social o de servicios contratados o reembolso de gastos
médicos de acuerdo con una tabla de honorarios máximos.
Comprenden asistencia médica general y especializada, maternidad,
dental, hospitalización, servicios de laboratorio, prótesis y
medicamentos (asistencia depende de la disponibilidad de los
servicios necesarios).
Duración: 12 meses (se puede extender en casos especiales).
SPP: Prestación de enfermedad: Asistencia médica prestada
generalmente por proveedores de servicios de salud. Generalmente
se requiere co-pago.

PrestacionesMédicas a las Personas a Cargo

SNP:Prestaciones médicas para personas a cargo: La esposa del
asegurado recibe las mismas prestaciones de maternidad y
enfermedad que para la asegurada. Los hijos reciben asistencia
médica hasta los 18 años de edad.
Subsidio para gastos de sepelio: El costo de entierro hasta 5 veces el
salario mínimo.
SPP:Las mismas que para los trabajadores asegurados, arriba.

OrganizaciónAdministrativa

SNP: Interventor General de la República, control general.
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Oficina de Normalización Previsional (ONP), administración del
programa, administración de las prestaciones de enfermedad y
maternidad. ONP gestiona dispensarios, clínicas y hospitales y
contrata otros servicios.
(La gran parte de los empleadores paga directamente a sus
empleados las prestaciones de enfermedad y maternidad, las que son
después descontadas de las cotizaciones.)
SPP:Organización de Servicios de Salud, control general.
Proveedores de servicios de salud, administración del programa.

Accidentes de Trabajo

Primeras leyes: 1911 (accidentes del trabajo); 1935 (enfermedades
profesionales).
Ley actual: 1971.
Tipo de programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en dinero
y médicas.

Campo de Aplicación

Obreros, incluyendo pescadores, personal doméstico y periodistas
trabajando por sólo un empleador. Los empleados están cubiertos
por el programa de enfermedad y maternidad, mencionado arriba.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna
Empleador: 1% a 12,2% de la nómina, según el grado de riesgo y la
tasa de accidentes.
Gobierno: Cotiza como empleador.
Ingresos máximos para fines de prestaciones: 6 veces el salario
mínimo local.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajo:No se exige período
mínimo de calificación.

Prestaciones de IncapacidadTemporal

Prestación por incapacidad temporal: 100% de los salarios,
pagadera mientras dure el tratamiento necesario.

Prestaciones de Invalidez

Pensión por incapacidad permanente:80% del promedio de los
salarios (100% en casos que requieren asistencia permanente), si
totalmente incapacitado (más de 65% de incapacidad).
Incapacidad parcial: (40% a 65% incapacidad): pensión reducida
proporcionalmente. Una suma a tanto alzado de 2 años de la pensión
si la incapacidad es menor de 40%.
Suplemento por asistencia permanente.

PrestacionesMédicas a los TrabajadoresAsegurados

Prestaciones médicas: La asistencia médica, quirúrgica,
hospitalización y prótesis necesarias hasta el restablecimiento o
certificación de incapacidad permanente.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensión a los sobrevivientes:50% de la pensión de incapacidad
total del asegurado, pagadera a la viuda a al viudo inválido.

Huérfanos: 25% de la pensión del asegurado para cada huérfano
menor de 18 años (23 si es estudiante).
Pensión a los padres (a falta de los beneficiarios arriba indicados);
25% de la pensión del asegurado para cada uno.
Pensión máxima a los sobrevivientes: 100% de la pensión del
asegurado.
Subsidio para gastos de sepelio: Una suma a tanto alzado de 2 meses
de ingresos.

OrganizaciónAdministrativa

Interventor General de la República, control general.
ONP, administración del régimen.
(La gran parte de los empleadores pagan directamente a sus
empleados la prestación por incapacidad temporal, la que es después
descontada de las cotizaciones que se deben.)
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